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Kære NN 
 
Tak for din henvendelse. 
 
I forhold til dit første spørgsmål kan ministeriet bekræfte, at en ændring af, om det kommunale medlem, der 
repræsenterer kommunalbestyrelsen i sundhedsrådet, skal være borgmesteren eller en udvalgsformand, ikke kan 
ændres i indeværende funktionsperiode. 
 
I en udvalgsstyret kommune, hvor kommunalbestyrelsen er repræsenteret af 1 kommunalt medlem i sundhedsrådet, 
skal kommunalbestyrelsen senest den 1. november i det år, hvor der afholdes valg til kommunalbestyrelsen træffe 
bestemmelse i styrelsesvedtægten om, hvorvidt det kommunale medlem skal være borgmesteren eller formanden for 
et stående udvalg, jf. regionslovens § 14 k, stk. 1, jf. § 14 h, stk. 1, 1. pkt. Beslutningen er bindende for den kommende 
funktionsperiode, jf. regionslovens § 14 k, stk. 1, 3. pkt. Det vil sige, at beslutningen om, hvorvidt det kommunale 
medlem af sundhedsrådet skal være borgmesteren eller en udvalgsformand, skal være truffet senest den 1. november 
i valgåret, og at denne beslutning ikke efter denne dato kan ændres med virkning for funktionsperioden. Indenrigs- og 
Sundhedsministeriet har endvidere ikke hjemmel til at dispensere herfra. 
 
Følgende fremgår således af bemærkningerne til § 14 k, stk. 1, jf. L 214 som fremsat, FT 2024-25: 
 
"Det forhold, at det foreslås, at beslutningen vil være bindende for den kommende funktionsperiode, vil medføre, at 
kommunalbestyrelsen ikke efter den 1. november i det år, hvor der afholdes valg til kommunalbestyrelsen, eller i løbet 
af funktionsperioden vil kunne foretage ændringer heraf efter procedurereglerne i § 2, stk. 2, i lov om kommunernes 
styrelse. Kommunalbestyrelsen vil således ikke kunne ændre denne beslutning i forbindelse med en lovlig 
omkonstituering." 
 
Såfremt kommunalbestyrelsen senest den 1. november i valgåret har truffet bestemmelse i styrelsesvedtægten om, at 
det kommunale medlem skal være en udvalgsformand, følger det af regionslovens § 14 k, stk. 2, at beslutningen om, 
hvilket stående udvalg hvis formand skal være det kommunale medlem i sundhedsrådet, skal være truffet senest 
inden den nyvalgte kommunalbestyrelses konstituerende møde. Det følger endvidere af § 14 k, stk. 2, at beslutningen 
er bindende for den kommende funktionsperiode. Der er dog i forbindelse med beslutningen om, hvilken 
udvalgsformand, der skal være det kommunale medlem, fastsat en undtagelse i regionslovens § 14 k, stk. 3, således at 
kommunalbestyrelsen i forbindelse med en lovlig omkonstituering om nødvendigt vil kunne tage fornyet stilling til, 
hvilket stående udvalg hvis formand skal repræsentere kommunalbestyrelsen i sundhedsrådet. Det vil f.eks. kunne 
være relevant, hvis kommunalbestyrelsen i forbindelse med omkonstitueringen foretager ændringer af 
udvalgsstrukturen, der indebærer, at et nyt udvalg får det umiddelbare forvaltningsansvar for hovedparten af 
kommunens anliggender på sundheds-, omsorgs- og socialpsykiatriområdet. 
 
Bestemmelserne finder også anvendelse for så vidt angår de forberedende sundhedsråd, jf. overgangslovens § 32, stk. 
3, 2. pkt. 
 
I forhold til stedfortræderordningen kan jeg oplyse, at det følger af regionslovens § 14 p, stk. 1, at hvis et medlem af et 
sundhedsråd har lovligt forfald i en forventet periode af mindst 1 måned, beslutter sundhedsrådets formand, at en 
stedfortræder indtræder, så længe hindringen varer.  Regionsrådet kan træffe bestemmelse i styrelsesvedtægten om, 
at en stedfortræder kan indtræde i sundhedsrådet ved forfald, der forventes at vare kortere end 1 måned, hvis 
regionsrådet efter regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 2, 2. pkt., i lov om kommunernes styrelse har truffet 
bestemmelse om, at en stedfortræder kan indtræde i regionsrådet ved forfald af kortere varighed af en måned, jf. § 
14 p, stk. 2.  



 
Kommunalbestyrelsen fastsætter i styrelsesvedtægten en eller flere stedfortrædere for hvert af kommunens 
medlemmer af sundhedsrådet, jf. § 14 p, stk. 6, ved angivelse af, hvilket hverv i kommunen, som stedfortræderen eller 
stedfortræderne skal varetage. Der er ikke fastsat en frist for denne beslutning, og beslutningen kan ændres i løbet af 
funktionsperioden. 
 
Det er en forudsætning for, at der kan indkaldes stedfortrædere, at medlemmet har lovligt forfald. Lovligt forfald vil i 
den forbindelse skulle forstås i overensstemmelse med de forfaldsgrunde, der vil kunne begrunde 
stedfortræderindkaldelse efter § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse.  
 
Med venlig hilsen 

Signe Grandt Adsersen 
Specialkonsulent, Center for Demokrati og Forvaltningsret 
 
M 72 28 25 26 
@ sia@im.dk 
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Kære Signe 
  
Tak for den korte telefonsamtale tidligere i dag. Som aftalt sender jeg lige en mail til dig, der 
kort beskriver situationen vedrørende YY Kommunes repræsentation i Sundhedsrådet. 
  
Baggrund 
YY Kommunalbestyrelse traf i august 2025 beslutning om, at kommunens repræsentant i det 
regionale sundhedsråd skulle være borgmesteren. Beslutningen blev indarbejdet i kommunens 
styrelsesvedtægt i overensstemmelse med de frister, der fulgte af sundhedsreformen. 
  
Aktuel situation 
Konstitueringsflertallet i den nyvalgte kommunalbestyrelse har drøftet repræsentationen og 
ønsker at undersøge mulighederne for at ændre modellen, således at kommunens 
repræsentant fremover kunne være en udvalgsformand. Vi er opmærksomme på, at KL’s 
vejledning og regionslovens bestemmelser tilsiger, at den valgte model (borgmester eller 
udvalgsformand) som udgangspunkt gælder for hele funktionsperioden (2026–2029), og at 
ændring kun kan ske ved en egentlig omkonstituering, hvis modellen oprindeligt var baseret 
på en udvalgsformand. 
  
Kommunens vurdering 
Da YY Kommune har valgt borgmesteren som repræsentant, er det vores forståelse, at 
modellen ikke kan ændres midt i perioden, heller ikke ved omkonstituering, jf. KL’s notat af 

https://sum.dk/ministeriet/sagsbehandling-og-databeskyttelse/departementets-behandling-af-personoplysninger
http://www.sum.dk/


26. juni 2025. Vi ønsker dog at orientere ministeriet om drøftelserne og sikre, at vores 
fortolkning er korrekt. 
  
Spørgsmål til ministeriet 

1. Bekræfter ministeriet, at en ændring fra borgmester til udvalgsformand i 
indeværende periode ikke er mulig? 

2. Er der andre lovlige muligheder for at styrke faglig repræsentation, f.eks. via 
stedfortræderordningen, som kan justeres i funktionsperioden? 

  
Cc. En medarbejder i YY Kommune  
  
  
Med venlig hilsen 
  
NN 
 
 
 
    
 
        
 


